Provincia di Como
Settore Economico-Finanziario
"Via G. Strambio, 9 - 22030 Eupilio (CO}
Tel.031-6520336 - 031 655623 (centfralino) - Fax 031657445
‘ e-mail ragioneria@comune-eupilioccoit (Settore Finanziario}

info@comung eupilio.coit {Protocollo)

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE CAT. C DEL CCNL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI,
ATTRAVERSO L’ISTITUTO DELLA MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
UFFICIO PERSONALE

Vista fa deliberazione GC.N.15° in data . 10 marzo 2010 ad oggetto ‘Definizione del fabbisogno del

personale per il triennio 2010-201 27,

Vista la deliberazione GC.N.38 in data 27 giugno 2003 ad oggetto Approvazione nuovo regofamento
- degli Uffici e dei servizi”e s.m.i.;

RENDE NOTO

che & indetta una'selezione pubblicaper il passaggio diretto di personale di Enti del comparto Regioni ed

Autonomie Locali in servizio a tempo indeterminato ,inquadrati categoria C - posizione economica hon

superiore a C3 -del CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali, con profilo professmnale di Agente di

vigilanza:

La figura professionale di Agente di Polizia Locale predetta é prevista da porre in comando, almeno per il
50% con aitro ente iocale presso il quale svolgera le proporzionali ore di servmo

REQU!SITI DI AMMISSIONE :
I requisiti richiesti per partecipare alla seleznone da possedere alla data di scadenza perla presentaznone
della domanda, sono:

> Essere dipendente di Enti del comparto Enti Locali con rapporto di tavoro a tempo indeterminato e
inquadramento nella categoria C -economica non superiore a C3 -del CCNL comparto Regioni ed
Autonomie Locali:
Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado
In possesso della patente di guida di categoria B obbllgatorla
Assenza di procedimenti disciplinari nei due anni antecedenti alla data di scadenza dellavviso,
Assenso preventivo al trasferimento rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza o
. dichiarazione dell'aspirante candidato comprovante che & stata avviata, presso la propria
Amministrazione, la procedura per I'ottenimento di tale consenso.

VVYVY

| requisiti dovranno essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di partecipazione
da compilarsi, preferibilmente, nello schema allegato ai presente avviso.
L’Amministrazione si riserva la facolta di Verifi_care il possesso dei requisiti dichiarati.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
¥ La domanda da.compilarsi preferibilmente nello schema rlponato in allegato al presente senza

apporre alcuna marca da bollo, dovra pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune (Tel.031-655623
info@comune.eupilio.co.it } pena Pesclusione, entro le ore dodici de! giorno 25 giugno 2010 in busta
chiusa, con sopra riportata la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per il passaggio
direfto da aftra Amministrazione (c.d. mobilita _volontaria ) a n. 1 posto di categoria C, profilo
professionale —Agente di Polizia Locale”.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita circa le modalitd adottate dagli aspiranti per far

prevenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza.
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CAUSE DI ESCLUSIONE .

Comporta I'automatica esclusione dalla selezione una o pil delle seguenti condizioni:
» Mancata presentazione della domanda, entro il termine di scadenza all’lfficio Protocollo
> Mancata indicazione delle proprie generalita '

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
'Le domande saranno esaminate, ai fini dell’lammissione alla selezione, dal competente Ufficio

Amministrazione del Personale. Con atto del Responsabile del Settore Economico Finanziario- Ufficio
Personale & stabilita Fammissione alla selezione o l'eventuale esclusione. Della decisione sara data formale
comunicazione agli interessati a mezzo posta elettronica o telegramma entro il 30 giugno 2010. -

PROVA D’ESAME
Le prove di selezione si terranno salvo eventuali comumcaznonl in meritc a mezzo telegramma in data 3 .
luglio 2010 ore 10:00. ‘
" La selezione si svolgera attraverso una prova di idoneitd/colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire . La prova attitudinale e professionale
sara effettuata da una commlssmne gludlcatnce che avra a disposizione 45 punti da attribuire al candldato'
cosi articolati:
1) Colloguio max. punti 15
2) Titoli - max.punti 30

titole di studio riconosciuti dall’ordinamento scolastico max. punti 8

titoli di servizio max. punti 15 (di cui : anzianita in ruolo nella stessa categoria C1 punti

0,5/anno;anzianita in ruolo in categoria C2 o C3 punti 0,2/anno)

titoli vari max. punti 7 {corsi di perfezuonamento o aggiornamento inerenti la professionalita del

posto da ricoprire max. punti 2/corso; ogni altro tltolo utrle per la valutazione della professionalita

" max. punti 1/titolo )

La valutazione dei titoli,in analogia alle normali procedure concorsuall ,segue i colloqw e viene

effettuata solo in caso di superamento della prova;colloquio ‘
OGGETTO DEL COLLOQUIO: 1l colloquio & sara rivolto a verificare il livello di conoscenza sulie seguenh
‘materie :normativa in materia di edilizia e ambientale,polizia stradale,elementi di diritto penale e procedura
penale,sistema sanzionatorio amministrativo,normativa sul commercio, TULPS,conoscenza delle nozioni di
base di diritto amministrativo degli Enti Locali,conoscenza TUEL . :

NOMINA E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE D1 LAVORO.

A conclusione della prova d’esame, sara formulata la graduatoria, pubblicata allAlbo Pretorio e sul sito
internet dell’Ente www.comune.eupilio.co.it e il vincitore sara nominato con apposito atto, al quale seguira la
stipula del contratto individuale di lavoro per it posto ricoperto, solo dopo Pacquisizione del provvedimento
definitivo di assenso rilasciato dall’Ammintstrazwne di appartenenza, quale consenso al trasferimento presso -
questo Comune.

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO SELETTIVO

Il presente procedimento selettivo si dovra concludere,entro il 10 luglio 2010

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando,di modificare,ovvero di non dar luogo a
nessuna assunzione anche dopo la formazione della graduatoria. | partecipanti pertanto non potranno
vantare alcun diritto per la copertura del posto di cui all’ oggetto o per altri che potrebbero essere vacanti
successivamente alla redazione della graduatoria

INFORMAZIONI
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i presé'nte awviso di selezione e lo schema di domanda di partécipazione possono essere ritirati p_résso
PUfficio Personale-Settore Economico Finanziario, dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12,30 a far
tempo dal 25 maggio 2010 e fino al 25 giugno 2010

L'ufficio al quale rivolgersi per delucidazioni efo informazioni & P'Ufficio Personale del Comune di Eupilio (te!.
031-6520336 oppure 031-655623, fax 031-657445 email ragioneria@comune.eupilio.co.it)

Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni, & la signora
Dott.**® Elena Lucarelia

Eupilio, I 25 maggio 2010

IL RESPONSABILE DEL SETTORE




